KVKK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.maddesi ile yasal zorunluluk geregi
asagida yer alan aydinlatma metni siz degerli ziyaretgilerimizin bilgisine sunulmaktadir. Web
sitemizi ziyaret etmekle birlikte kisisel verilerinizin islenmesine agik onay vermis oldugunuz
hususunu hatirlatmak isteriz.

- VERI SORUMLUSU: Talent House insan Kaynaklari ve Danismanlik Limited Sirketi

II- KiSISEL VERILERIN HANGI AMAGLA iSLENECEGI

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda 6ngoriilen kapsamda ve bunun yani
sira hukuka ve duirtstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel olarak belirli, agik ve
mesru amaglar icin otomatik olan veya olmayan yollarla ve ayrica temel hak ve 6zgurliklerin
korunmasi esasi cercevesinde islenmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesi; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. Maddeleri’ne uygun olarak, tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi sekillerde gerceklestirilecektir.

Kisisel verilerinizin islenme amaci; tarafimizca sunulan hizmet bilgisinin kisisel verisi islenen
ilgili kisiye ulastiriimasi ile ilgili kisinin s6z konusu hizmetten faydalanmasinin saglanmasi,
tarafimizca sunulan hizmetin gelistiriimesi, kisi ve kurumlara 6zel pazarlama faaliyetlerinin
planlanmasi, musteri memnuniyeti ile ilgili arastirma slreglerinin yuratilmesi, kisi ve
kurumlarin ihtiyag analizinin yapilabilmesi, kisi ve kurumlara gesitli avantajlar saglamak ve bu
avantajlarin kendilerine bildirilebilmesini teminen pazarlama, satis, iletisim ve reklam
uygulamalariigin bilgi toplamak, kurumi igi is stratejimizin planlanmasi ile adli ve idari mercilere
karsi bilgi verme ylikimliliginin yerine getirilebilmesidir.

I1l- ISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGi

islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. Maddeleri’ne uygun
olarak ve sundugumuz hizmetin saglanmasi ve yasal ytikimliliiklerimizin yerine getirilmesi
amaci ile ve fakat bu amacla sinirh olmamak kayd: ile aktarilabilecektir. Kisisel verilerinizin
aktarilabilecegi kisi ve kurumlar ise; yurtici ve yurtdisinda bulunan ve sirket faaliyetlerini
ylritmek Gizere hizmet aldigimiz ve isbirligi yaptigimiz kisi ve kurumlar, sirketimizin mevcut ve
ilerideki istirakleri, ortaklari ve sirketleri, alt ylklenicileri, ¢6zim ortaklari, tedarikgileri ile
bunlarin belirleyecegi 3.kisiler ve kuruluslara ve resmi merciler ile kamu kurumlaridir.

IV- KiSISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
Kigisel verileriniz; kanundan ve soOzlesmeden dogan yasal sorumluluklarimizin yerine

getirilebilmesi ve sundugumuz hizmetin saglanabilmesi amaciyla web sitesi, web sitesinde yer
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alan sozlesmeler, web sitesinde yer alan insan kaynaklari basvuru formu, iletisim formu, vb
formlar, tarafinizca sosyal medya kanallari ve arama motorlari tizerinden doldurulan formlar,
sosyal medya hesaplari (facebook, twitter, youtube, linkedin, instagram, vb.), elektronik
postalar, dijital pazarlama kanallari ve cerezler gibi s6zI{, yazili ve elektronik ortamda sozIi ve
yazili olarak toplanabilir.

V- ILGILi KiSILERIN HAKLARI

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢ctinci kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e) KVKK’nun 7 nci maddesinde 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi, Kanun’un
13.maddesi kapsaminda yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi
diger yontemlerle bize “Biiyiikdere Cad. Ferko Signature No:175 Kat B2 Sisli/ISTANBUL”
veya info@talenthouse.com.tr adreslerinden kimlik bilgileriniz ile talebinizi acik¢a belirtmek
suretiyle iletebilirsiniz.

Basvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa slirede (cretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak; islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilecektir.
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